STATUT STOWARZYSZENIA
Business Club B4

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdélne

§1
Niniejszym na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach powotuje sie
stowarzyszenie Business Club B4, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, bedace dobrowolnym i
samorzadnym stowarzyszeniem absolwentéw studiéw podyplomowych Polsko-Amerykariskiej Szkoty
Biznesu, Program Executive MBA, prowadzonych przez Politechnike Wroctawska oraz Central
Connecticut State University.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§3
Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze prowadzic¢
dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli wymaga tego realizacja celéw
Stowarzyszenia.

§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest Wroctaw.

§5
Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalnos¢ zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,
na zasadach okreslonych niniejszym statutem, uchwalonymi regulaminami i uchwatami organdw
Stowarzyszenia.

§6
Stowarzyszenie moze postugiwacé sie skrécong nazwg BCB4, jak réwniez — na potrzeby wspétpracy z
podmiotami zagranicznymi, ttumaczong wersjg nazwy Stowarzyszenia.

§7
Stowarzyszenie moze postugiwac sie pieczeciami, znakami graficznymi bgdz innymi oznaczeniami,
zatwierdzonymi uchwatg wtasciwego organu.

ROZDZIAL I
Cele Stowarzyszeniai ich realizacja

§8
Misjg Stowarzyszenia jest wspieranie cztonkdéw Stowarzyszenia, jak réwniez osob trzecich, poprzez
wymiane dodwiadczeh i wiedzy oraz budowanie struktur w dgzeniu do realizacji celéw Stowarzyszenia.

§9

Celami Stowarzyszenia sa:



1)

2)

3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

tworzenie, wspieranie i promowanie inicjatyw podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
zawodowych absolwentéw Master of Business Administration Politechniki Wroctawskiej oraz
0s0b trzecich,

tworzenie, wspieranie i promowanie struktur wymiany doswiadczeh i wiedzy w zakresie dziatan
wspierajgcych skuteczne zarzgdzanie i rozwdéj umiejetnosci managerskich,

tworzenie i promowanie dobrych praktyk w obszarach zwigzanych z procesami zarzadzania,
dziatania na rzecz integracji srodowisk managerskich, wspieranie i rozwdj kontaktu tych
Srodowisk z uczelniami i organizacjami rzgdowymi, samorzgdowymi, pozarzgdowymi ,
promocja Stowarzyszenia i jego cztonkéw w srodowiskach naukowych i biznesowych,
dziatania zmierzajgce do podnoszenia poziomu merytorycznego, rangi i prestizu programéw
Master of Business Administration na Politechnice Wroctawskiej i innych uczelniach,

dziatania na rzecz promocii i rozwoju Politechniki Wroctawskiej, Wroctawia i Dolnego Slgska,
dziatania majgce na celu zwiekszanie $wiadomos$ci ekonomicznej i prawnej spoteczenstwa,
dziatalno$¢ spoteczna zmierzajgca do promowania i wspierania dziatan charytatywnych i
edukacyjnych,

10) integracja $rodowisk absolwentdw programow Master of Business Administration w

Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami,

11) wspoipraca z organizacjami branzowymi, zawodowymi i spotecznymi.

§ 10

Cele Stowarzyszenia realizowane sg poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

organizacje i wspieranie inicjatyw organizacji cyklicznych spotkan, w tym konferencji, debat,
warsztatow, wyjazdéw, seminariéw z przedstawicielami srodowisk naukowych, biznesowych jak
réwniez przedstawicielami wtadz panstwowych i samorzadowych,

podejmowanie wspotpracy z organizacjami krajowymi i zagranicznymi o analogicznym zakresie
dziatalnosci w celach integracji i wymiany wiedzy,

inicjowanie projektéw naukowych i biznesowych i ich koordynacja,

pozyskiwanie wsparcia finansowego na realizacje celéw statutowych,

nawigzywanie i utrzymywanie statej wspotpracy z organami panstwowymi, samorzgdu
terytorialnego, organizacjami spoteczno-zawodowymi, instytucjami pozarzgdowymi w zakresie
inicjatyw zbieznych z celami Stowarzyszenia,

wspotdziatanie z Politechnikg Wroctawskg oraz innymi uczelniami w zakresie wspierania i
modyfikacji programéw edukacyjnych Master of Business Administration i pokrewnych,
wspieranie dziatalnosci Stowarzyszenia i poszczegdlnych jego czionkéw w biezacej
dziatalnosci, utrzymywanie statych kontaktéw zawodowych i towarzyskich pomiedzy
absolwentami programoéw Master of Business Administration ,

przedstawianie stanowiska Stowarzyszenia na forum publicznym w sprawach wymagajgcych
zaangazowania i reakcji Stowarzyszenia,

podejmowanie innych dziatarn zmierzajgcych do realizacji celéw Stowarzyszenia.

§ 11

Dla realizacji celéow Stowarzyszenia, Stowarzyszenie moze wspotpracowac i by¢ czionkiem innych
krajowych i zagranicznych organizacji i stowarzyszen.

§ 12

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej swoich czionkéw. Do prowadzenia spraw,
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym réwniez cztonkéw Stowarzyszenia.

§13



Stowarzyszenie moze podjg¢ dziatalno$¢ gospodarczg w celu realizacji celéw Stowarzyszenia, przy
czym forma i zakres dziatalnosci gospodarczej musi pozostawa¢ zgodna z celami Stowarzyszenia.
Dochdéd uzyskiwany z dziatalnosci gospodarczej przeznaczony jest w catosci na realizacje celéw
statutowych, w tym w szczegdélnosci nie podlega podziatowi miedzy czionkéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1lI
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§14
Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, spetniajgce wymogi okreslone
w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach, przy czym osoba prawna dziata poprzez swojego
przedstawiciela i moze byc¢ tylko cztonkiem wspierajgcym.

§15
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) honorowych,
C) wspierajgcych.
§16

1. Zwyczajnym czionkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra ukonczyta Program
Executive MBA, prowadzonych przez Polsko-Amerykanskiej Szkoty Biznesu oraz Politechnike
Wroctawska, inng uczelnie, badz inny analogiczny kurs, na potwierdzenie czego dysponuje
odpowiednim dyplomem badz zaswiadczeniem, jak réwniez ztozyta pisemng deklaracje
cztonkowska i uiscita optate wpisowa.

2. Czlonkostwo zwyczajne nadaje si¢ na mocy uchwaty Zarzgadu Stowarzyszenia, podjetg zwykta
wiekszoscig gtoséw. W przypadku decyzji odmownej, kandydatowi przystuguje prawo odwotania sie
w terminie 7 dni od otrzymania decyzji Zarzadu do Zgromadzenia. Uchwata tego organu jest
ostateczna.

3. Czlonkostwo zwyczajne uprawnia cztonka do:

a) wykonywania czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Stowarzyszenia,
b) inicjowania dziatah stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia,

C) uczestniczenia w posiedzeniach organdéw Stowarzyszenia,

d) wgladu do dokumentacji organizacyjnej i finansowej Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie zwyczajni sg zobowigzani:

a) przestrzegaé¢ postanowien statutu i wydanych na jego podstawie regulaminéw i uchwat organéw
Stowarzyszenia,

b) aktywnie wspoétdziata¢ z organami Stowarzyszenia i innymi cztonkami w realizacji celow
statutowych,

c) regularnie optaca¢ skfadki czionkowskie w wysokosci i terminach ustalonych przez organy
Stowarzyszenia.

§17
1. Czonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, siedzibe, obywatelstwo i wczesniejsze czionkostwo w Stowarzyszeniu, ktéra
szczegolnie zastuzyla sie realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Czilonkostwo honorowe nadaje Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym na wniosek Zarzadu.
3. Czonek honorowy ma wszystkie uprawnienia cztonka zwyczajnego, z wyjgtkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego i jest zwolniony od $wiadczeh czionkowskich.



§18

1. Czonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, siedzibe i obywatelstwo, aprobujgca cele Stowarzyszenia, ktéra dokonata lub
zobowigzata sie dokonaé¢ swiadczenia finansowego, rzeczowego lub organizacyjnego na rzecz
Stowarzyszenia. Jednorazowe swiadczenie moze stanowi¢ podstawe przyznania statusu czlonka
wspierajgcego w wyjatkowych sytuacjach.

2. Czonkdéw wspierajgcych przyjmuje Zarzad wigkszoscig gtoséw, na wniosek zainteresowanego
podmiotu.

3. Czonek wspierajgcy ma wszystkie uprawnienia cztonka zwyczajnego z wyjgtkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego i jest zwolniony od $wiadczeh cztonkowskich.

§19
Czlonkowie wiadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje nieodptatnie, mogg jednak otrzymywac zwrot
poniesionych kosztéw i diety w przypadku wykonywania zadan poza miejscem zamieszkania. O
przyznaniu zwrotu udokumentowanych kosztéw decyduje Zarzad.

§20
1. Czonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:
1) rezygnacji z cztonkostwa przez zgtoszenie Zarzgdowi pisemnego oswiadczenia o wystgpieniu
ze Stowarzyszenia,
2) utraty praw publicznych,
3) smierci cztonka lub utraty zdolnosci prawnej,
4) wykluczenia cztonka w nastepujgcych przypadkach:
a) niepfacenia sktadki cztonkowskiej przez okres 3 miesiecy, z wyjatkiem przypadku, gdy
Zarzad uzna zwtoke za usprawiedliwiona,
b) nieprzestrzegania postanowien statutu lub uchwat organéw Stowarzyszenia, pomimo
wezwania Zarzgdu do zaprzestania naruszen,
c) uchwatg Zgromadzenia podjetg co najmniej 2/3 gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Decyzje o ustaniu cztonkostwa, z wyjgtkiem przypadku okres$lonego w ust. 1 pkt. 4c powyzej,
podejmuje Zarzad. Cztonkowi, ktérego dotyczy decyzja, przystuguje w terminie 7 dni odwotanie do
Zgromadzenia, ktérego decyzja w tym zakresie jest ostateczna.

3. Podmiot, ktérego cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustato, moze ponownie sta¢ sie¢ czionkiem
Stowarzyszenia na zasadach ogélnych.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§21

1. Wiadze Stowarzyszenia sprawuja:
a) Zgromadzenie (walne zebranie wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia),
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.

2. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Zgromadzenie w tajnym gfosowaniu,
na czteroletnig kadencje.

3. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadenciji,
ponizej minimalnej ilosci cztonkéw tych organdw, o ktérych mowa w § 24 ust. 2 oraz § 25 ust. 1,
przeprowadzone zostajg dodatkowe wybory. W przypadku zmniejszenia ilosci cztonkéw Zarzadu



AR

lub Komisji Rewizyjnej, w ten sposéb, ze liczba pozostatych cztonkow Zarzgdu wynosi co najmniej
jedna osobe, a Komisji Rewizyjnej — co najmniej 3 osoby, mogqg zostac przeprowadzone dodatkowe
wybory. Cztonkowie wybrani w dodatkowych wyborach petnig powierzone im funkcje do konca
obecnej kadencji organu.

Funkcji cztonka organu Stowarzyszenia nie mozna tgczy¢ z innymi funkcjami w ramach
Stowarzyszenia.

Na czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moze zostaé wybrana osoba niebedgca czionkiem
Stowarzyszenia. Osoba taka musi legitymowaC sie rekomendacjg co najmniej 5 czionkow
Stowarzyszenia, a wniosek o jej wybor na cztonka organu musi zosta¢ szczegétowo uzasadniony.

§ 22
Zgromadzenie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
Zgromadzenia odbywajg sie w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
Zwyczajne Zgromadzenie zwotuje Zarzad nie rzadziej niz raz w roku.
Nadzwyczajne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd z wiasnej inicjatywy lub na pisemne zgdanie Komisji
Rewizyjnej albo przynajmniej jednej czwartej ogotu cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Zgromadzenie powinno sie odby¢é w ciggu 30 dni od dnia zlozenia Zarzgdowi
wniosku w tej sprawie.
O terminie i miejscu Zgromadzenia Zarzgd ma obowigzek powiadomi¢ czionkéw Stowarzyszenia
co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem Zgromadzenia, przedstawiajac w tresci
zawiadomienia porzadek obrad. Podjecie uchwaty w kwestii nie uwzglednionej w porzadku obrad
jest niedopuszczalne.
Udziat w Zgromadzeniu z prawem gtosu biorg czionkowie zwyczajni, a pozostali czitonkowie bez
prawa gftosu, mogg jednak przedstawi¢ Zgromadzeniu swoje stanowiska w kwestiach bedacych
przedmiotem uchwat.
Uchwaty Zgromadzenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
€O najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, chyba ze statut stanowi inaczej. W przypadku
braku quorum Zgromadzenia w pierwszym terminie, ustala sie kolejny termin Zgromadzenia, ktory
nie moze odby¢ sie wczesniej niz w ten sam dzien godzine pézniej. Uchwaty podjete w drugim
terminie sg skuteczne bez wzgledu na liczbe obecnych.

§23

Do kompetencji Zgromadzenia nalezy decydowanie we wszystkich sprawach, w ktérych nie zostata
zastrzezona kompetencja innych organéw, a w szczegolnosci:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

ustalanie programu i wytycznych dziatalnosci Stowarzyszenia,

uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan i wnioskdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia i jego organdw,

wybér Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, a takze podejmowanie uchwat o udzieleniu absolutorium
dla czlonkéw organdw Stowarzyszenia za dany rok,

ustalanie wysokosci optaty wpisowej i sktadek czionkowskich oraz zasad ich uiszczania,
nadawanie godnosci cztonka honorowego,

rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,

podejmowanie uchwat o wykluczeniu cztonka,

10) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

§24

1. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz i kieruje catoksztaltem

jego dziatalnosci.



Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 1 - 3 cztonkéw, w tym w przypadku zarzadu trzyosobowego
z Prezesa, Sekretarza i Skarbnika. Podziatu funkcji cztonkowie Zarzadu dokonujg miedzy sobg,
zawiadamiajgc Komisje Rewizyjng o podjetych decyzjach.

Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, a w razie rownej liczby gltoséw
rozstrzyga gtos Prezesa.

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

a) przyjmowanie nowych cztonkéw zgodnie z postanowieniami statutu,

b) ustalanie planéw dziatalnos$ci i zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

C) nadzorowanie dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia i okre$lanie zasad i form
jej prowadzenia w ramach obowigzujgcych przepiséw,

d) uchwalanie budzetéw i zatwierdzanie preliminarzy wydatkow zwigzanych z
dziatalnoscig Stowarzyszenia,

e) prowadzenie gospodarki majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia,

f) podejmowanie decyzji o przynaleznosci do innych stowarzyszen i organizacji,

0) wystepowanie z wnioskiem do Zgromadzenia o nadanie godnosci czionka
honorowego.

Stowarzyszenie wobec 0séb trzecich reprezentowane jest przez dwéch czionkéw Zarzadu. W
przypadku zarzadu jednoosobowego, czionek zarzadu uprawniony jest do samodzielnej
reprezentacji.

§ 25
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 - 5 cztonkdéw, w tym Przewodniczgcego. Komisja wybiera
Przewodniczagcego sposrod wiasnych czionkéw.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym szczegdlnie dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia,
b) biezgca kontrola przestrzegania przez Zarzad zasad gospodarnosci oraz przepisow
prawa w dziedzinie gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia,
c) kontrola bilanséw okresowych Stowarzyszenia, a szczegodlnie bilanséw rocznych,
d) przedstawianie Zgromadzeniu wnioskéw w kwestii udzielenia badz nie udzielenia
Zarzgdowi absolutorium.

§ 26

W razie zaistnienia takiej potrzeby, Zgromadzenie uprawnione jest do powotywania dodatkowych ciat
doradczych, okres$lajac zasady ich funkcjonowania i wyboru czionkéw w formie regulaminu.
Zgromadzenie moze powierzy¢ sporzgdzenie regulaminu Zarzgdowi.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§ 27

1. Zrodtami majagtku Stowarzyszenia s3:

1)
2)
3)
4)
5)

sktadki cztonkowskie,

dotacje,

wplywy z dziatalnosci statutowe;j,
zyski z dziatalnosci gospodarczej,
darowizny i zapisy.



2.

Wszelkie dochody uzyskiwane przez Stowarzyszenie przeznaczane sg w catosci na realizacje
celow statutowych.

§ 28

W ramach prowadzonej dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia zabrania sie:

a)

b)

c)

udzielania pozyczek lub dokonywania innych swiadczen, niz okreslone w niniejszym statucie, jak
réwniez zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego czionkdw,
cztonkéw organow lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz
pracownicy pozostajg w zwigzku maizenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa,
lub pozostajg z nimi w innych bliskich relacjach,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na cele niezwigzane z dzialalnoscig statutowg
Stowarzyszenia,

zakupu towaréw lub ustug od podmiotéow, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
Zmiany statutu, rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 29
Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje zwyczajnie bgdz
nadzwyczajnie Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania. Uchwaty podjete w drugim terminie zapadajg wiekszoscig 2/3
gtosow, niezaleznie od liczby os6b uprawnionych do gtosowania.
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresli¢ tryb likwidacji, osobe likwidatora oraz
przeznaczenie majatku.
Uchwata Zgromadzenia o przeznaczeniu majgtku w zwigzku z likwidacjg nie moze powodowaé
jego podziatu w zadnej postaci pomiedzy cztonkéw Stowarzyszenia.
Zmiany statutu wchodza w zycie z chwilg ich rejestracji przez sad rejestrowy.



